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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 

（部署／個人）名：  全体              

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 

各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
安心安全の日研修会 

予定時期 
平成 22 年 9 月 

予定対象 
全教職員 

内容（概略） 

学校、学生における安心・安全について再確認し、その意識を高めるとともに事

故等の防止に努める意識の向上を図る研修 
 
 

 

予定活動名 
独立行政法人国立高等専門学校機構 新任教員研修会 

予定時期 
平成 22 年 8 月 23 日～平成 22 年 8 月 25 日 

予定対象 
各高等専門学校の新任教員 

内容（概略） 

新任教員の資質向上を図る研修 
 
４名（IE 高山教員、IE 古賀教員、CA 目山教員、CA 西尾教員）を派遣 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 

（部署／個人）名：  教務主事室            

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 

各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
科目間調整会議 

予定時期 
平成２２年７月～８月 

予定対象 
教務主事、教務主事補、関連科目担当教員 

内容（概略） 

数学や物理等の基礎科目と各分野における専門科目がうまく連携した内容になっ

ているか、また実力をつける上で授業内容や方法が適切にものとなっているかな

どについて吟味し、教育内容や方法の改善を図る。 
 
 

 

予定活動名 
新旧担任学生指導連絡会 

予定時期 
平成２３年３月 

予定対象 
平成２２年度担任、平成２３年度担任、３主事、教務主事補 

内容（概略） 

クラス運営や学校全体の教育システムに関する問題点やその改善方策に関する話

合いを通して担任としての役割や指導内容等に関する共通認識を得るとともに、

教員の資質向上を図る。 
 
 

 
 
■ 他機関等の研修会・講演会等への派遣 
 

予定活動名 
全国高専教育フォーラム 
教育教員研究集会への派遣 

予定時期 
平成２２年８月２７日、２８日 

予定対象 
GE 前川教員、国重教員、小川教員、天内教員、ME 三浦教員、IE 小林教員、義

永教員、CA 佐賀教員 

内容（概略） 

研究論文発表(Ⅰ教育研究分野、Ⅱ学生指導分野) 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 

（部署／個人）名： 学生主事室   

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 

各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
 
ＡＥＤ講習会 

予定時期 
 
平成 23 年 3 月の平日 

予定対象 
 
教職員 

内容（概略） 

 
ＡＥＤの使用方法について実技講習を行う。 

 
 
■ 他機関等の研修会・講演会等への派遣 
 
県内大学・高専厚生補導連絡会                          1 回 
徳山地区高等学校等生徒指導連絡協議会（総会、研修会、生徒指導主任専門会議 3 回）計 5 回 
徳山地区８高等学校生徒指導連絡協議会                     計 3 回 
周南市中高生徒指導連絡協議会                          1 回 
愛育会                                     3 回 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 
（部署／個人）名：  寮務主事室            

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 
各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
他高専の学寮視察 

予定時期 
後期 

予定対象 
検討中 

内容（概略） 

他高専の設備や教育寮としてのプログラムの調査 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 

（部署／個人）名：  テクノ・R センタ長         

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 

各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
H22 年度テクノマーケット開催に関する打合せ会（プロジエクト T） 

予定時期 
平成２２年１０月 

予定対象 
平成２２年度のテクノ R センタ参事 

内容（概略） 

徳山高専が、中国地区の８高専の拠点校になっており、各高専の特徴を出したテ

クノマケット NowH2010 を計画しなければならない。そのための改善方策に関す

る話合いを通してテクノ参事の役割分担などに関する共通認識を得るとともに、

教員の地域連携・高専連携の資質向上を図る。 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 
（部署）名： 教育研究支援センター         

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 
各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
 中国地区技術職員研修 

予定時期 
 平成 22 年度 8 月 22～23 日 

予定対象 
 中国地区高等専門学校技術職員（２名派遣予定：井本琢哉、藤本竜也） 

内容（概略） 

 「地域貢献」を主テーマとし、次の 3 項目について研修を行う。 
１．事例発表：各高専の技術職員組織の「地域貢献」に対する取り組み 

（発表予定：井本琢哉） 
２．講話：技術職員として科学研究費補助金（奨励研究）を申請する意義と申請

書の書き方について 
３．全体討議：組織として地域貢献に取り組む際の体制について 

 
 

予定活動名 
 西日本地域国立高等専門学校機構技術職員特別研修会 

予定時期 
 平成 22 年度 8 月 25～27 日 

予定対象 
 西日本地域国立高専「情報系」技術職員（１名派遣予定：林 嘉雄） 

内容（概略） 

 高専の技術職員に対して、職務の遂行に必要な高度で専門的な知識を修得させ、

資質の向上を図ることを目的としており、今回は「情報系」の専門分野に関し、

次の４項目について研修を行う。 
１．特別講演 2 件 
２．講義 2 件 
３．学内外施設見学 
４．技術課題の発表及び討議（発表予定：林 嘉雄） 

 
 

予定活動名 
2010 年度オムロン制御技術セミナー 

予定時期 
 平成 22 年 9 月２～３日 

予定対象 
 各高専の教員・技術職員（2 名派遣予定：山本孝子、藤本竜也） 

内容（概略） 

 次に示す基本的な各種制御技術につき、研修を受け、資質を高める。 
 ・制御機器基礎、温度制御基礎、センサ基礎、PLC 基礎、 

機材活用方法、機材のメンテナンス・改造 
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予定活動名 
 H22 年度オークマ NC スクール 

予定時期 
 平成 22 年 9 月６～８日 

予定対象 
 NC 機械購入機関の関係者（3 名派遣予定：中村金良、石川善丈、井本琢哉） 

内容（概略） 

 購入後の使用経験をもとに、使用方法の不明な点、すなわち使用時の不明確な

動作理由や原因ならびにそれに対する対応方法、十分に使いこなせない機能など

について説明を受け、使いこなせる技量をみがく。さらに、段ボール箱 1 箱分も

ある説明マニュアルに関して追加の講習を受け、新たな技術の体得をめざす。 

 
 

予定活動名 
 九工大情報技術研究会および演習実習 

予定時期 
 平成 23 年 2 月頃 

予定対象 
 全国の大学・高専の技術職員（1 名派遣予定：派遣者は未定） 

内容（概略） 

 九工大情報工学部の技術職員が中心となり、日進月歩の情報技術を教育現場で

いかに教えるか、大学・高専の技術職員を対象に、それぞれが工夫している内容

について発表を行うとともに、対応が必要な新たな技術、たとえば最近では組込

システムなどに関する演習・実習について九工大の設備を使って研修し、学生教

育に適切に対応できるよう、資質の向上をめざす。 

 
 

予定活動名 
実験・実習技術研究会 

予定時期 
平成 23 年 3 月頃  

予定対象 
全国の大学・高専の技術職員（1 名派遣予定：派遣者は未定） 

内容（概略） 

 全国の大学の技術職員が中心となり、大学・高専の技術職員を対象に、毎年持

ち回りで開いている実験・実習に関する大規模な研究会である。自分たちの工夫

している内容を発表し、高専のみならず大学も含めた広い観点から検証を受ける

とともに、他機関で行われている多くの事例に触れることにより、時代に取り残

されないよう、教育方法の改善をめざす。 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 

（部署／個人）名：  総合企画室       

 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 

各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 科学研究費講習会 または 科学研究費説明会 

予定時期 平成 22 年 9 月  

予定対象 全教員 

内容（概略） 
申請書の書き方や事務的な手続きおよび変更点等、注意すべき項目について周知

する目的で開催する。 

 
 

予定活動名 顧問会議 

予定時期 平成 22 年 8 月 

予定対象 運営委員会委員、 本校顧問 

内容（概略） 
本校の現状を顧問の先生方にお伝えし、今後の本校の運営について提言をいただ

く。 

 
 

予定活動名 特別研究促進費発表会 

予定時期 平成 23 年 1 月中旬 

予定対象 発表教員と聴講希望教員 

内容（概略） 
平成２１年度に研究が終了した課題を発表することで、教員やアカデミア会員等

に研究成果を公表する。 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 

（部署／個人）名：  学習教育レビュー室        

■ 部署／個人の活動計画（企画等） 
各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
公開授業 

予定時期 
22 年度前期，後期 

予定対象 
各学科公開授業担当教員（前期 4 名，後期 4 名） 

内容（概略） 

・例年どおり，授業改善を目的として本校教員および外部教育モニターが参観す

る形式で公開授業を（前期 4 回，後期 4 回）開催する． 
・今年度は，公開授業の評価シートの改良，公開授業評価に対する担当教員の感

想，今後の授業改善等を記述用紙を用意する． 
 

 
 

予定活動名 
授業アンケート 

予定時期 
22 年度前期，後期各 1 回 

予定対象 
全学生，全教員 

内容（概略） 

・授業改善を目的として前期，後期の各 1 回，年間 2 回の学生による授業評価を

実施する． 
・今年度は，アンケート回収率を向上させるために，Web 入力の時間を確保する．

また，事前に授業の評価ができるシートを用意する． 
 

 
 

予定活動名 
シラバスチェック 

予定時期 
22 年度末（2011 年 3 月） 

予定対象 
全学科 

内容（概略） 

・新年度に向けて作成されたシラバスが書式に沿って作成されているかどうかを

チェックする． 
・チェックは 2 回とし，1 回目に提出されたシラバスに関して修正事項を指摘し，

2 回目では修正要求事項が修正されているかを確認する． 
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予定活動名 
成績評価資料チェック 

予定時期 

第 1 回目チェック：5/8(金)～6/12(金)   
修正期間：6/15(月)～6/30(火)） 
第 2 回目チェック：7/1(水)～7/17(金) 
ピアレビュー：7/21(火)～8/31(月)）  
ピアレビューの確認：9/1(火)～9/18(金) 

予定対象 
全教員 

内容（概略） 

・平成 21 年度の成績評価資料について，作成書式チェックシートに従ってチェッ

クする． 
・１回目のチェック後に修正期間を設ける．2 回目のチェック後にピアレビュー

を行う 

 
 

予定活動名 
学習到達度評価アンケート 

予定時期 
平成 22 年度卒業式・修了式後，各学科 HR 実施場所 

予定対象 
全卒業生，全修了生 

内容（概略） 

・全卒業生，全修了生が本校の教育目標に対する到達度の評価を行う． 
・評価方法は，５つの質問に対して，3 段階評価を行う． 
・評価結果および学校長のコメントを本校 HP に公開する． 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 

（部署／個人）名： 学生相談室       

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 

各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 

予定活動名 
学生相談室研修会（事例研修会）（年度初めと年間数回） 

予定時期 
平成 22 年度複数回 

予定対象 
学生相談室相談員、看護師、外部カウンセラー 

内容（概略） 

年度初めは、非常勤カウンセラーより、学生相談室の役割の説明を受け、相談員

として心がけるべきこと、注意すべきことなどへの理解を深める。過去の成功例、

失敗例などにも言及して相談員としての心構えと相談人の果たすべき役割につい

て皆で考える。また、実際の相談業務の中から、問題点や課題が見つかった時に、

どうするべきか皆で意見を出し合い業務に生かす。 

 
 

予定活動名 
平成 22 年度 障害学生修学支援事例研究会参加 

予定時期 
平成 22 年 8 月 30 日 

予定対象 
学生相談室相談員、看護師のうち１名 

内容（概略） 

独立行政法人日本学生支援機構主催。障害学生を受け入れる学校の教職員に基礎

的な知識やスキルを習得させることを目的とした「障害学生修学支援のための教

職員研修会」である。 

 
 

予定活動名 
第 48 回全国学生相談研修会参加 

予定時期 
平成 22 年 11 月 28 日、29 日、30 日 

予定対象 
学生相談室相談員、看護師のうち１名 

内容（概略） 

日本学生相談学会の認定する「大学カウンセラー」資格取得の研修カリキュラム

をもとに構成されたプログラムを研修する。研修領域は学生相談総論、カウンセ

リングの理論と学習、ケース・アセスメント、学生の諸問題、大学教育と学生相

談、調査・研究に分類表記され、自分の関心ある領域のプログラムを研修できる。
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予定活動名 
第 7 回全国国立高等専門学校メンタルヘルス研究集会参加 

予定時期 
平成 23 年 1 月 28 日、29 日 

予定対象 
学生相談室相談員、看護師の中から 2 名参加 

内容（概略） 

学生のメンタルヘルスを担当する教職員のスキルアップを図るとともに、学校間

の情報交換を目的として実施されている。テーマごとの分科会で事例報告を聞い

て討議するばかりでなく、専門家のアドバイスを聞いて理解を深める。高専にお

けるメンタルヘルスの現状と重要性について認識する絶好の機会である。 
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平成２２年度 FD 活動計画書（部署／個人） 

 
（部署／個人）名：キャリア教育支援室          

 
 
■ 部署／個人の活動計画（企画等） 
各部署あるいは各教員において平成２２年度に実施予定の FD 活動（教員の資質向上のための活動、

研修会、講演会など）について記入してください。件数が複数ある場合は表をコピーして記入してく

ださい（記入欄の大きさは変更可）。 
 
 

予定活動名 
キャリア支援に関する特別講演会（豊田工業高等専門学校）参加 

予定時期 
平成 22 年 6 月 3 日 

予定対象 
全国高専教職員 

内容（概略） 

講演会講師として参加（GE 一色教員） 

 
 

予定活動名 
H22 年度「就職・キャリア支援教職員研修会（基礎コース）」 
東京国際交流館プラザ平成（独立行政法人 日本学生支援機構主催）参加 

予定時期 
平成 22 年 9 月 1- 3 日 

予定対象 
全国高専教職員 

内容（概略） 

ME 小田教員（キャリア教育支援室キャリアアドバイザー）を派遣 

 
 


