
① “安全・安心志向型”技術者リテラシー教育プログラム
（TCC）の構築

・３つのポリシーの整備とアセスメントポリシー（案）の策定

・TCC概要の構築

・教育改善IR室の設置による3E (Evidence, Evaluation, Effective) 教育改革
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２０１９年度までの主な取組・実績

事業の概要

②学習環境整備及び教育力向上への取組
・全教室壁面のホワイトボード化
・学内外の各種研修会への参加と学内展開
・学内７箇所にラーニングコモンズ整備

・「第１回近未来KOSEN」開催

・「第１回KOSEN再興戦略」開催

③人材育成型ディプロマ・サプリメントの開発
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徳山工業高等専門学校
“安全・安心志向型”複合融合教育コアカリキュラムの構築と教育の質保証への取組
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「育成型ディプロマサプリメント」���½~
5.1資格保有者の資質・能力の在学期間中における変化
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各項目の評価手法（案）
１．基礎的能力（MCC共通）

基礎科目群のGPAから算出
２．専門的能力（MCC共通）

専門科目群のGPAから算出
３．汎用的技能（MCC共通）

ジェネリックスキルテストを参考として自己評価で算出
４．態度・志向性（MCC共通）

ジェネシックスキルテスト、学修行動調査結果を参考として自己評価で算出
５．創造的思考力（MCC共通）

創造・エンジニアリングデザイン系科目群のGPAで評価¹�?�;\¢ �r]¥P�-N4�@
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5.1 資格保有者の資質・能力の在学期間中における変化

６．異文化対応力（各校自由設定項目）
異文化対応力テストスコア、国外研修等参加数などを参考にして自己評価

７．倫理観（各校自由設定項目）
倫理、技術者倫理などの科目群のGPA等を参考として自己評価
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